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Grundsitze fir die Ubernahme von Auszubildenden und
Beamtenanwartern des Landkreises Ludwigslust-Parchim nach
Abschluss der Ausbildung / des Vorbereitungsdienstes

1. Grundsatzliches und Ziel

Der Landkreis Ludwigslust-Parchim ist bestrebt, Auszubildende im Hinblick auf § 16 a TVAGD
- Besonderer Teil BBiG - und Beamtenanwarter leistungsabhangig nach erfolgreichem Abschluss
in ein Beschaftigungsverhaltnis zu Ubernehmen, soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte
Grunde entgegenstehen.

Die Ubernahme erfolgt in der Regel befristet. Bei herausragenden Leistungen ist eine unbefristete
Ubernahme oder die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis mdglich. Ein Anspruch auf
Beschaftigung unterliegt den haushaltsrechtlichen Voraussetzungen und besteht grundsatzlich
nicht. Er kann aus diesen Grundsatzen auch bei Erfullung der hier geregelten Kriterien nicht
hergeleitet werden.

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Auszubildenden, auf deren Rechtsverhaltnisse die Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes in Verbindung mit dem Tarifvertrag fir Auszubildende des offentlichen
Dienstes Anwendung finden. Sie gilt ebenso fir Beamtenanwarter.

Soweit Bezeichnungen, die fir Frauen und Manner gelten, in der mannlichen Sprachform
verwendet werden, gelten sie fir Frauen in der weiblichen Sprachform.

3. Mindestdurchschnitt fiir die befristete oder unbefristete Ubernahme in ein
Beschaftigungsverhaltnis bzw. in ein Beamtenverhaltnis auf Probe

a) Ubernahme von Auszubildenden nach den Vorschriften des TVA6D — Besonderer Teil
BBiG

Eine Ubernahme kommt, vorbehaltlich der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel, grundsétzlich
nur dann in Betracht, wenn die Auszubildenden gemal} der gebildeten Rangfolge der jeweiligen
Berufsgruppe ein Endergebnis in folgenden Notenbereichen erzielt haben:

Note von 1 bis 2,0  unbefristet
ab Note 2,1 bis 4,4 befristet fir ein Jahr'

b) Ubernahme von Beamtenanwirtern
Ein Anspruch auf Ut_>_ernahme in das Beamtenverhaltnis besteht nicht.
Ein Angebot zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe kann, vorbehaltlich der

haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, durch den Dienstherrn nur bei einem

Punktedurchschnitt von 15 bis 9,5 Punkten erfolgen.

! entsprechend § 16 a Abs. 1 S.1 TVAGSD — Besonderer Teil BBiG
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Sofern Beamtenanwartern kein Beamtenverhaltnis auf Probe angeboten werden kann, besteht die
Méglichkeit einer Ubernahme in ein unbefristetes oder befristetes Beschaftigungsverhaltnis,
vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen, wenn die Beamtenanwarter ein
Endergebnis wie folgt erzielt haben:

15 bis 9,5 Punkte unbefristet
9,4 bis 5 Punkte befristet fir 1 Jahr

Bei gleichem Endergebnis innerhalb der jeweiligen Berufsgruppe geben die besseren
Abschlussprifungspunkte den Ausschlag Uber die Rangfolge. Reicht auch diese Note fir die
Festlegung der Rangfolge nicht aus, entscheiden die Durchschnittspunkte der Befahigungsberichte
der Auszubildenden bzw. der Stationszeugnisse der Beamtenanwarter.

Sollte die Abschlussprifung und damit die Ausbildung nur durch Wiederholungsprifung bestanden
werden, so erfolgt eine Ubernahme in ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis.

Die Entscheidung Uber Ausnahmen zu diesen Grundséatzen obliegt dem Landrat.

4. Inkrafttreten

Diese Grundsétze treten zum 15. Juli 2013 in Kraft. Ndheres zu den Ubernahmekriterien und zur
Ermittlung des Abschlussergebnisses ist in der Anlage geregelt.

Parchim, den
Christiansen Neitzke
Landrat Vorsitzender des Personalrates
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Anlage
Kriterien fiir die Ubernahme und zur Ermittlung des
Abschlussergebnisses

1. Grundsatzliches

Die Grundsatze legen Leistungskriterien fest, die von den Auszubildenden und Beamtenanwartern
im Verlaufe ihrer Ausbildung / ihres Vorbereitungsdienstes zu erbringen sind, um nach
erfolgreichem Abschluss in ein Beschaftigungsverhaltnis oder ein Beamtenverhaltnis auf Probe
Ubernommen zu werden.

2. Grundlage fur die Ermittlung der Anzahl der zu ubernehmenden
Auszubildenden bzw. Beamtenanwarter

Die Hochstzahl der Auszubildenden, die in ein Beschaftigungsverhaltnis und die Hochstzahl der
Beamtenanwarter, die in ein Beschaftigungsverhaltnis oder in ein Beamtenverhaltnis auf Probe
ubernommen werden kénnten, wird jahrlich unter Beachtung der Haushaltsmittel festgelegt und
nach den nachfolgend aufgeflihrten Berufsgruppen unterschieden. Diese sind vorrangig:

die Gruppe der Verwaltungsfachangestellten

die Gruppe der Vermessungstechniker/Geomatiker

die Gruppe der Stralenwarter

die Gruppe der Bachelor of Laws — 6ffentliche Verwaltung

aoop

3. Kriterien einer befristeten/unbefristeten Ubernahme

a. Kriterien fiir die befristete oder unbefristete Ubernahme von Auszubildenden in den
Berufen nach dem Berufsbildungsgesetz

o die Durchschnittsnote der Befahigungsberichte
o die erreichten Punkte in der Zwischenprifung

e die Durchschnittsnoten des Abschlusszeugnisses der Beruflichen Schule mit Ausnahme
der nicht berufsspezifischen Facher (Sport, Religion/Philosophie)

e die erreichten Punkte/Noten in der Abschlussprifung (schriftlich und mandlich)

b. Kriterien fiir die Ubernahme von Beamtenanwirtern — Bachelor of laws — 6ffentliche
Verwaltung

e die Durchschnittspunkte der Stationszeugnisse
e die Durchschnittspunkte der Modulprifungen
e die erreichten Punkte in folgenden Prufungen/Arbeiten( Bachelorarbeit,

Prifungsaktenvortrag der berufspraktischen Studienzeit, mindliche Verteidigung der
Bachelorarbeit, Gbrige Modulprifungen)
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4. Ermittlung des Endergebnisses
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Far die Ermittlung des Endergebnisses werden die unter Ziffer 3 genannten Kriterien verwendet.
Die erbrachte Leistung in den jeweiligen Kriterien wird in Ziffernnoten (Buchstabe b) dargestellt.

a. Bewertung durch Ziffernoten

Bei der Bewertung durch Noten (Ziffernnoten) ist folgender MafRstab zu Grunde zu legen:

Anforderungen noch entspricht,
¢ (5) mangelhaft, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkenn lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden konnen,
e (6) ungenligend, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so luckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kénnen bzw. wenn eine Leistungsbewertung aus Griinden, die der Schiler zu vertreten hat,
nicht méglich ist.

b. Bewertung mittels eines 100 Punkte Systems

(1) sehr gut, wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Male entspricht,

(2) gut, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht

(3) befriedigend, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht

(4) ausreichend, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den

Soweit Leistungen durch ein 100-Punktesystem bewertet wurden, sind diese, wie folgt,

umzurechnen:

100 bis 92
91 bis 81
80 bis 67
66 bis 50
49 bis 30
29 bis 0

Punkte entsprechen der Note (1)
Punkte entsprechen der Note (2)
Punkte entsprechen der Note (3)
Punkte entsprechen der Note (4)
Punkte entsprechen der Note (5)
Punkte entsprechen der Note (6)

Die nach den o.g. Absatzen ermittelten Ziffernnoten der unter Ziffer 3 genannten Kriterien werden
unter Zugrundelegung folgender Gewichtung zu einer Gesamtnote zusammengefasst:

Berufe nach dem Berufsbildungsgesetz

Durchschnittsnote der Befahigungsberichte
Abschlusszeugnis Berufliche Schule
Zwischenprufungspunkte
Abschlussprifungspunkte

20 %
30 %
10 %
40 %

Beamtenanwarterinnen/Beamtenanwirter - Bachelor of Laws — Offentliche Verwaltung

= Stationszeugnisse in der berufspraktischen Studienzeit
= Bachelorarbeit einschlieBlich mindliche Verteidigung

= Modulprifungen

10 %
20 %
70 %
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5. Bildung einer Rangfolge fiir Auszubildende der Berufe nach dem
Berufsbildungsgesetz und Beamtenanwarter

Unter Zugrundelegung des ermittelten Endergebnisses nach Ziffer 4 in Form der Gesamtnote wird
fur die jeweiligen Berufsgruppen eine Rangfolge gebildet.



