
 

 

 

  

 

Bürgermeister 

100/20/20 

 

 Gremium Datum Sitzung Zuständigkeit Abstimmung 

( J / N / E ) 
TOP 

 Stadtvertretung 24.09.2020 Entscheidung   

 

 

Beschlussvorschlag:  

Die Stadtvertretung der Stadt Boizenburg/Elbe beschließt, die Entscheidung über die Besetzung 

der Stelle – Fachbereichsleitung Ordnung- an den Hauptausschuss zu übertragen 

  

 

Stadt Boizenburg/Elbe Beschlussvorlage Drucksachen Nr. : 
 

100/20/20 
 

Status: öffentlich 

Beratungsgegenstand: 

Übertragung der Zuständigkeit der Stadtvertretung der Stadt Boizenburg/Elbe in 

einer Personalangelegenheit auf den Hauptausschuss; Besetzung der Stelle 

Fachbereichsleitung Ordnung 

Bürgermeister 

Auskunft erteilt: Harald Jäschke 

Sachbearbeitung: Kerstin Altmann 

Erstellungsdatum: 03.09.2020 

Beratungsfolge: 



 

 

 

Sachdarstellung und Begründung: 

Gemäß den Regelungen der Hauptsatzung der Stadt Boizenburg/Elbe vom 02.04.2012, zuletzt 

geändert mit der 8. Satzung zur Änderung der Hauptsatzung vom 20.02.2020 unterliegt die 

Besetzung der Stelle der - Fachbereichsleitung Ordnung- mit einer Einstellung in der 

Entgeltgruppe 11 / Besoldungsgruppe A 11 in der Zuständigkeit und Verantwortung der 

Stadtvertretung. 

 

Personalentscheidungen dieser Art können per Beschluss durch die Stadtvertretung auf den 

Hauptausschuss delegiert werden. Aufgrund positiver Erfahrungen in der Vergangenheit 

empfehle ich, davon Gebrauch zu machen und die Zuständigkeit zur Besetzung der Stelle – 

Fachbereichsleitung Ordnung- auf den Hauptausschuss zu delegieren. 

Selbstverständlich können Stadtvertreter*innen der Sitzung des Hauptausschusses als Gäste 

beiwohnen, und selbstverständlich steht es den Stadtvertreter*innen frei, nach vorheriger 

Absprache, Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu nehmen. 

 

Die Übersicht über die eingegangen Bewerbungen (Bewerberspiegel) kann bei den Mitgliedern 

und stellvertretenden Mitgliedern des Hauptausschusses eingesehen werden. 

 

Alternativen: 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 

Ja  Nein  Ja  Nein  Monatlich       

Jährlich           

 

Mittel stehen bereit:  Ja            Nein   

Produkt.:  

Sachkonto:               

HH-Ansatz:               

Verausgabt:              

Noch verfügbar:       

Deckungsvorschlag: 

 

      

      

      

      

 

Mitzeichnung im Bedarfsfall:  Unterschrift 

 

Fachbereich I   ............................................ 

(Finanzen und Soziales) 

 

Personalrat   ............................................ 

 

Gleichstellungsbeauftragte ............................................  

 

 

 

 

 

 

Finanzielle Auswirkungen Folgekosten Betrag 
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