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Boizenburg > Elbe

Fliesenstadt

Stadt Boizenburg/Elbe

Beschlussvorlage

Drucksachen Nr. :

104/20/BM

Status: offentlich

Beratungsgegenstand:

Ubertragung der Zustindigkeit der Stadtvertretung der Stadt Boizenburg/Elbe in
einer Personalangelegenheit auf den Hauptausschuss; Besetzung der Stelle

Klimaschutzmanager/in

Biirgermeister

Auskunft erteilt: Harald Jaschke

Sachbearbeitung: Altmann, Kerstin

Erstellungsdatum: 11.09.2020

Beratungsfolge:
Gremium Datum Sitzung Zustandigkeit Abstimmung TOP
(J/N/E)
Stadtvertretung 24.09.2020 Entscheidung
Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung der Stadt Boizenburg/Elbe beschlief3t, die Entscheidung uber die Besetzung
der Stelle - Klimaschutzmanager/in - an den Hauptausschuss zu ubertragen

Blrgermeister
104/20/BM



Sachdarstellung und Begriindung:

Mit Beschlussfassung der Stadtvertretung zum Haushalt 2020 am 18.06.2020 wurde die
Einrichtung einer weiteren Stelle zum Klima- und Umweltschutz genehmigt. Diesbezlglich
wurde in der Zwischenzeit ein Forderantrag zur Erstellung eines integrierten Klimaschutz-
konzeptes und zur Forderung einer/ eines Klimaschutzmanager/in tber die Bundesférderung der
Kommunalrichtlinie eingereicht. Die Stadt Boizenburg/Elbe erwartet unmittelbar die Forder-
mittelzusage, um das Projekt zum 01.11.2020 beginnen zu kénnen.

Derzeit befinden sich die Aufgaben dieser Stelle im Rahmen einer Arbeitsplatzbeschreibung in
der Endabstimmung, um die Ausschreibung dieser Stelle zum nachst moglichen Zeitpunkt auf
den Weg zu bringen. Im diesem Zusammenhang soll im Anschluss die Entscheidung zu einer
Einstellung sehr zeitnah erfolgen.

Gemafd den Regelungen der Hauptsatzung der Stadt Boizenburg/Elbe vom 02.04.2012, zuletzt
geandert mit der 8. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 20.02.2020 unterliegt die
Besetzung der Stelle — Klimaschutzmanager/in - mit einer Einstellung in der Entgeltgruppe 11 /
Besoldungsgruppe A 11 in der Zustandigkeit und Verantwortung der Stadtvertretung.

Personalentscheidungen dieser Art konnen per Beschluss durch die Stadtvertretung auf den
Hauptausschuss delegiert werden. Aufgrund positiver Erfahrungen in der Vergangenheit
empfehle ich, davon Gebrauch zu machen und die Zustandigkeit zur Besetzung der Stelle -
Klimaschutzmanager/in - auf den Hauptausschuss zu delegieren.

Selbstverstandlich kénnen Stadtvertreter®innen der Sitzung des Hauptausschusses als Gaste
beiwohnen, und selbstverstandlich steht es den Stadtvertreterinnen frei, nach vorheriger
Absprache, Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu nehmen.

Die Ubersicht (iber die eingegangen Bewerbungen (Bewerberspiegel) kann bei den Mitgliedern
und stellvertretenden Mitgliedern des Hauptausschusses eingesehen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

| Finanzielle Auswirkungen | Folgekosten | Betrag

Ja |:| Nein |:| Ja |:| Nein |:| Monatlich
Jahrlich

Mittel stehen bereit: Ja |:| Nein |:| Deckungsvorschlag:

Produkt.:

Sachkonto:

HH-Ansatz:

Verausgabt:

Noch verfligbar:

Mitzeichnung im Bedarfsfall: Unterschrift

Fachbereich | e
(Finanzen und Soziales)

Personalrat e
Gleichstellungsbeauftragte ....vveceeneceecercsreenenn,
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